INTERTIM
ORMAN URUNLERI
KALITE, CEVRE, ISG VE SOSYAL SORUMLULUK POLITIKASI

Ahsap Urinlerin Gretimini ve satisini gergeklestirirken;

Hammadde tedarikinden miisteriye sunuma kadar tiim proseslerde gevreye olan olumsuz etkileri, is saghd
ve giivenlidi acisindan olusabilecek tehlikeleri ve riskleri en aza indirgemek, huzurlu, dizenli ve glivenli calisma
ortami ve alt yapi saglamak, yasal gerekliliklere, ulusal ve uluslararasi standartlara uygunlugunu saglamak.

Kalite, sosyal sorumluluk, cevre koruma, is saghgl ve givenligi igin &din vermemek ve sartlarim slrekli
iyilestirmek,

Is kazalar ve meslek hastaliklarini dnleyici faaliyetlerde bulunmak,

Kaynaklari etkin ve verimli kullanarak atik tretimini azaltmak, geri kazanim, geri dontgim ve tekrar kullanim
imkanlarini uygulamak, kirliligi azaltmak,

Arastirmaa, dinamik, teknolojik gelismeleri izleyen, is birligi ve takim calismasina uygun nitelikli personel
istihdam etmek ve ic ve dis editimlerle kalite, gevre, is sagligi ve glivenlidi ve sosyal sorumluluk konularinda siirekli
bilinglendirmek,

Geri bildirimlere karst duyarll ve adil olmak ve bu dogrultuda tedarikgilerle, musterilerle strekli is birligi
icerisinde olmak ve calisanlarin katiimiyla tim sirket igi olanaklarl kullanarak cézime odaklanmak, kalitede
siireklilii esas alarak beklentileri en kisa sirede dogru olarak karsilayip memnuniyet saglamak,

Kurumsal kalite, gevre, is saghdi ve glivenlidi ve sosyal sorumluluk politikamizdir.
isletmemiz politikamiz ile ilgili,

Firmamiz cocuk isci calistirmamayi taahhtt eder, yine istihdam iliskileri gonulllidir ve ceza tehdidi olmaksizin
karsilikll rizaya dayalidir, zorla ve zorunlu galistirma iglemlerinin olmadidini taahhdit eder.

istihdamda ve calisan meslek gruplari igerisinde ayricalikli grup bulunmamakta, herhangi bir meslek grubuna
imtiyaz taninmamaktadir.

Isci 6rglitlenme ve toplu sézlesme haklarina saygi duyar, yine galisan 6rgiitlerinin yasal sinirlar igerisinde kendi
tlzlklerini ve kurallarini olusturma 6zgurliiklerine saygi duyar. Calisan temsilcileri gibi iyi niyetli olasl toplu is
stzlesmesine varmak icin en iyi cabayi gostererek miizakere eder ve sézlesme olusturulur ise uygulamay! taahhtt
eder.

Firmamiz;
v Hesap verebilirlik
v Seffaflik
v' Etik Davranis
v Taraflarin cikarlarina sayg
v" Hukuk kurallarina saygi
v"Uluslararasi davranis normlarina saygi
v Insan haklarina sayg prensiplerine sadik kalacagini taahhit eder.
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